
 

 

 
 
 
Il presente avviso annulla e sostituisce il precedente prot.n.473 del 27.02.2024. 
 
 

Al Personale Docente/ATA 
All’Albo Online 

Al Sito Web d’Istituto 
Agli Atti 

e, p.c. 
Al DSGA 

 

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO GRUPPO DI LAVORO  

PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).  
 
Titolo progetto: “Potenziamento STEM & English Empowerment” 
 Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-30201  
CUP: H64D23002300006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129; 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza; 
VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT 161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTA  la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della 
Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del PNRR, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero 
dell’istruzione e del merito; 





VISTO il decreto del MIM n. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU “; 

VISTO l’Allegato A al suddetto decreto in cui si assegnano a questo istituto un 
finanziamento di euro 57.928,58 per la quota A (Realizzazione di percorsi 
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti) e un 
finanziamento di euro 14.686,39 per la quota B (Realizzazione di percorsi 
formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti), per la realizzazione 
degli Interventi; 

VISTA la nota MIM n. 132935 del 15/11/2023, recante le Istruzioni operative relative 
alla realizzazione delle Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche previste dal DM 65/2023; 

VISTO l’Accordo di concessione, firmato dal Direttore Generale per l’Unità di Missione 
presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito di autorizzazione per l’attuazione del 
progetto per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo 
relativi al progetto "Potenziamento STEM & English Empowerement”, CUP: 
H64D23002300006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione 
12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

VISTO il decreto prot. n. 344 del 16/02/2024 di formale assunzione al Programma 
Annuale 2024 del finanziamento di cui all’oggetto; 

VISTO l’incarico assunto dal Dirigente Scolastico prot. N. 397 del 21/02/2024, quale 
R.U.P. del presente progetto; 

VISTO l’incarico assunto dal Dirigente Scolastico prot. N. 399 del 21/02/2024, quale 
Project manager del presente progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 78 del 16/12/2022 e successive modificazioni 
e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-
2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 15/02/2024 di approvazione del 
programma annuale dell’esercizio finanziario 2024; 

VISTA la delibera n. 4 del 11/01/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto 
"Potenziamento STEM & English Empowerement”; 

VALUTATA la necessità di individuare n.4 docenti per la costituzione del gruppo di lavoro 
relativo all’intervento A e n. 2 docenti per la costituzione del gruppo di lavoro 
relativo all’intervento B per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 
In riferimento al progetto di cui all’oggetto,  
 

INDICE 
 

Art.1 
 
Avviso di selezione interna per il reclutamento di: 
 



a) Nr. 4  docenti in qualità di componenti del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (LINEA DI INTERVENTO A) per lo svolgimento, al 
di fuori del proprio orario di servizio, dei seguenti compiti: 

 
− Rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi;  

 
− programmare e accompagnare le azioni formative previste dal progetto e documentare 

l’attività anche attraverso la piattaforma dedicata;  

− programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in 
favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso 
l’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per 
l’orientamento; 

-  
 

b) Nr. 2 docenti in qualità di componenti del Gruppo di lavoro per il multilinguismo (LINEA DI 
INTERVENTO B) per lo svolgimento, al di fuori del proprio orario di servizio, dei seguenti 
compiti: 

 
− rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;  

 
− programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche 

attraverso la piattaforma dedicata;  
− programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica a favore dei docenti 

previste dal progetto;  
 

Art.2 

È ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato o annuale con 
esclusione di coloro che hanno in corso procedimenti penali. 

Art.3 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento formale. 
Una Commissione di valutazione, appositamente costituita, valuterà le candidature pervenute sulla 
base dei criteri di seguito elencati. 
Le attività retribuite saranno quelle prestate oltre il proprio orario di servizio: a tal     fine le presenze 
verranno rilevate su apposito Time Sheet. 
Il compenso orario lordo stato è pari a 34,00/ (trentaquattro) euro, come previsto dalle istruzioni 
operative. 
Indicativamente l’impegno orario, per ciascuna unità di personale, potrà raggiungere un massimo 
di 28 ore per la linea di intervento A e di 15 ore per la linea di intervento B. 
 

Art.4 



Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 13,00 del 05/03/2024 apposita istanza di 
partecipazione redatta su apposito format predisposto dalla Scuola (All. A), alla quale, a pena di 
esclusione, devono essere allegati:  
a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;  
b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale;  
La suddetta documentazione dovrà essere prodotta in busta chiusa e sigillata, firmata sui lembi di 
chiusura e riportante la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per progettista del 
progetto Potenziamento STEM & English Empowerement”, a mezzo servizio postale (fa fede il timbro 
postale di arrivo) - ovvero mediante consegna diretta - al Dirigente scolastico dell’Istituto Scolastico 
“B. Antonazzo” di Corsano, oppure per posta certificata (PEC) personale del candidato al seguente 
indirizzo dell’Istituzione Scolastica mail: leic881007@pec.istruzione.it. La data di acquisizione delle 
istanze è stabilita e comprovata: ♣ nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella 
ricevuta sottoscritta e rilasciata dal personale di questa amministrazione addetto al ricevimento; ♣ 
nel caso di plico postale: dal timbro postale di arrivo; ♣ nel caso di invio tramite PEC: dalla data di 
invio della mail. Conseguentemente, non saranno prese in considerazione le offerte presentate oltre 
tale termine. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventi comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o 
pervenute oltre la data sopraindicata o secondo altre modalità.  
 

Art.5 

Verificate le condizioni di ammissibilità della domanda, il Dirigente Scolastico coadiuvato dal Dsga, 
opererà la valutazione dei titoli e dei servizi. 

Al termine della valutazione saranno stilate due graduatorie di merito provvisorie, una per ciascuna 
linea di intervento, che diverranno definitive decorsi cinque giorni dalla data della pubblicazione 
nell'albo e nel sito della scuola. Trascorso tale arco temporale – entro il quale sono ammessi 
eventuali reclami – il provvedimento diventa definitivo e si procede al conferimento dell’incarico. In 
caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane. 

Nel caso di candidature pervenute in numero minore o uguale al numero di personale da nominare, 
la graduatoria di cui al comma precedente sarà immediatamente definitiva. 

Art.6 

I curricula saranno valutati sulla base dei seguenti criteri: 
 

 
Laurea magistrale o vecchio ordinamento 
Laurea triennale 
Diploma 
(sarà valutato il titolo di studio più elevato) 

3 punti 
2 punti 
1 punto 

Dottorato di ricerca 2 punti 
Certificazioni informatiche (ECDL e simili) 1 punto 

Certificazioni linguistiche 1 punto 



Funzione strumentale 1 punto per ciascun anno (max.5) 

Animatore digitale 1 punto per ciascun anno (max.5) 
Coordinatore di dipartimento disciplinare 1 punto per ciascun anno (max.5) 
Referente di progetti Europei 1 punto (max.3) 
Referente di progetti interni alla scuola 1 punto (max.3) 
Anzianità di servizio nell’Istituto 1 punto per ciascun anno (max. 10) 

Non aver avuto sanzioni disciplinari 
nel corso dell’ultimo triennio 

1 punto 

 
 

Art.7 

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati 
solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.  Il responsabile del 
trattamento dei dati è il D.S.G.A f.f. Russo Donato. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli 
artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, 
nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai 
sensi del D.L. 196/2003. 

Art. 8 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il D.S. Simone Fernando. I concorrenti potranno richiedere 
informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al Responsabile Unico del 
Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo di PEC indicato in calce. Il RUP procede alla 
risposta stesso mezzo. I candidati dovranno indicare il domicilio eletto, nonché l'indirizzo di posta 
elettronica certificata, o ordinaria o il numero di fax presso il quale ricevere le comunicazioni 
prescritte dall'art. 79 del D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone l’utilizzo. 

Art. 9 

Il presente AVVISO viene pubblicato:  
A. all’ALBO-ON LINE dell’istituto www.icantonazzo.edu.it;   
B. in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - sottosezione di primo livello 
CONSULENTI E  COLLABORATORI.  
Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti ALLEGATI:  
ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”  
ALLEGATO B) “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO” 
ALLEGATO C) “DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI INCOMPATIBILITA” 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Fernando SIMONE 

 

http://www.icantonazzo.edu.it/
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